                                                            


        ПРИЛОЖЕНИЕ
                    УТВЕРЖДЕН
решением Совета муниципального


 образования Ейский район 

 
от 24 ноября 2009 года   №  322 

ПОРЯДОК

присоединения работодателей к соглашениям социального партнёрства,

заключенным на территориальном уровне

1. В соответствии с настоящим Порядком присоединения работодателей к соглашениям социального партнёрства, заключенным на территориальном уровне, осуществляется присоединение работодателей к территориальным соглашениям и заключенным на территориальном уровне муниципального образования Ейский район отраслевым соглашениям.

2. Администрация муниципального образования Ейский район или отраслевой орган администрации муниципального образования Ейский район имеют право после опубликования территориального соглашения или заключенных на территориальном уровне отраслевых соглашений (далее – соглашение) предложить работодателям, не участвовавшим в их заключении, присоединиться к соглашениям. Указанные предложения подлежат официальному опубликованию и должны содержать сведения о регистрации соглашений и об источнике их опубликования.

3. Если работодатели в течение  30 календарных дней со дня официального опубликования предложения о присоединении к соглашению не представили в администрацию муниципального образования Ейский район или отраслевой орган администрации муниципального образования Ейский район письменный отказ присоединиться к нему, то соглашение распространяется на этих работодателей со дня официального опубликования этого предложения.

4. К отказу работодателей присоединиться к соглашению должен быть приложен протокол консультаций с выборным органом первичной профсоюзной организации или иного объединения работников данного работодателя.

5. В случае отказа работодателя присоединиться к соглашению глава муниципального образования Ейский район или руководитель отраслевого органа администрации муниципального образования Ейский район имеют право пригласить этого работодателя и представителей выборного органа первичной профсоюзной организации, объединений работников данного работодателя для проведения консультаций с участием представителей сторон соответствующего соглашения.

6. Представители работодателя, представители работников и представители сторон соглашения обязаны принимать участие в указанных консультациях.

7. Копия письменного отказа работодателя от присоединения к соглашению направляется администрацией муниципального образования Ейский район или отраслевым органом администрации муниципального образования Ейский район в трёхстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в муниципальном образовании Ейский район для рассмотрения. 

Исполняющий обязанности главы

муниципального образования

Ейский район                                                                                       М.Э.Нечитайло

